Universita Politecnica delle Marche

ACCORDO INTEGRATIVO
PER LA RIPARTIZIONE DE|I FONDI EX ARTT. 87 E 20

DEL C.C.N.L. 2006/2009 BIENNIO ECONOMICO 2006/2007
RELATIV]I ALL’ANNO 2013

Il giorno 14.11.2014 presso la sede del Rettorato, la Commissione per la Contrattazione Collettiva
Integrativa,

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del comparto universita
stipulato in data 16/10/2008 ed in particolare gli articoli 4, 76, 88 e 90;

VISTO il Decreto Legislativo 27.10.2009 n. 150 successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO il Decreto Legislativo 30.3.2001 n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTA la Legge 30/7/2010 n. 122 ed in particolare I'arf. 9;

VISTO il D.P.R. 4.8.2013 n. 122;

VISTA la Legge 7.8.2012 n. 135 di conversione del decreto legge 6.7.2012 n. 95, ed in particolare
I'art. 5;

NEL RISPETTO dei vincoli di legge e contrattuali e in coerenza con I'obiettive di contemperare
Iinteresse dei dipendenti allo sviluppo professionale e al miglioramento delle condizioni di lavoro
con lesigenza di migliorare e mantenere adeguati livelli di efficienza e produttivita dei servizi
istituzionali

VISTO f'accordo triennale stipuiato dalle partiin data 12.12.2011 sulla disciplina generale degli istituti
tra i quali & ripartito if trattamento accessorio;

stipula il seguente accordo economico per il periodo 1°.1.2013 — 31.12.2013. \/
v

A) RIPARTIZIONE FONDO EX ART. 87 C.C.N.L. 2006/2009 — ANNO 2013 (

Accertato che le risorse complessivamente a disposizione per 'anno 2013 ammontano ad €
1.824.589,27 (lordo oneri a carico amminisirazione), il fondo viene ripartito come di seguito indicato.

A1) PROGRESSIONE ECONOMICA ALL'INTERNO DELLA CATEGORIA L//Y
La selezione per la progressione economica orizzontale viene effettuata per il personale avente titolo /
nel limite di spesa di € 74.881,38 (lordo oneri a carico amministrazione)
L'anzianita di servizio richiesta deve essere maturata alla data de! 31.12.2012.

A2) INDENNITA’ DI RESPONSABILITA’ E DI RISULTATO - Artt. 91 e 88 punto 2 lettera b) i
del C.C.N.L. 2006/2009 |

INCARICO ATTRIBUITO Indennita annua
lordo oneri amm.ne
Risultato
Base importo massimo

Capo Ripartizione e Responsabile Amministrativo

di Dipartimento 3.556,36 °57,34

Funzione Specialistica di Ctg. D 3.556,36 159,24

Vice Capo Ripartizione 2.654,00[ 132,70 C\{f/

Indennita base annua
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lordo oneri amm.ne
Capo Sezione e Funzione Specialistica 1.924,15
Economo 796,20
Ufficiale Rogante 796,20
Portavoce 9.289,00

La spesa per 'anno 2013 & di € 638.000,00 circa (lordo oneri a carico amministrazione)

A3) COMPENS!PER LA REMUNERAZIONE DI COMPITI ONEROSI, RISCHIOSI O DISAGIATI
- Art. 88, punto 2, lett. c) del C.C.N.L. 2006/2009

Indennita annua
lordo oneri
Stabulario 822,41
Turni () 13,27
R.SP.P. (* 685,34
R.S.P.P. (** 1.028,01
Capi Squadre Emergenza 514,00}
Componenti Squadre Emergenza 342,67
Autisti (***) 3.981,00

*) per ogni turno pomeridiano effettivamente prestato con orario 13.30 — 19.30

{(**}  pern. 1incarico (al solo personale inquadrato in Cat. C) € 685,34 -
per pili di un incarico € 1.028,01 /7 /ly

4

(***)  per gli autisti 'importo sara ripartito forfetariamente nell'ambito del tetto di spesa sulla base /
deila media del triennio precedente garantendo comungue un importo minimo di € 1.327,00

lordo oneri.
La spesa per 'anno 2013 ammonta a € 41.000,00 circa {lordo oneri a carico amministrazione) \@
A4) INDENNITA’ MENSILE - Art. 88, punto 2, lettera f) del C.C.N.L. 2006/2009 %

Categoria | Lordo oneri

B € 452,53 [ )
U/
{

C € 678,31
D € 604,08

La spesa per 'anno 2013 & di € 335.000,00 circa (lordo oneri a carico amministrazione)

A5) COMPENSI DIRETTI AD INCENTIVARE LA PRODUTTIVITA’ E IL MIGLIORAMENTO DEI
SERVIZI - Art. 88, punto 2, lettera d) del C.C.N.L. 2006/2009

» La quota derivante dall'attivita “Conto Terzi” ammonta ad € 727.707,80 (lordo oneri a carico
amministrazione) da ripartire tenendo conto dei risultati raggiunti dal’Ateneo nel suo
complesso.

'<

AB) PERSONALE A TEMPO DETERMINATO
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L’Amministrazione considera nel costo complessivo un importo annuo per 'anno 2013 pari a circa €
8.000,09 (lordo oneri a carico amministrazione) per n. 12 unita di personale a tempo determinato.

A7) PERSONALE IN SERVIZIO A TEMPO PARZIALE E PERSONALE CONVENZIONATO

CON IL S.8.N.
8i rimanda a quanto previsto nell'accordo integrativo triennale sottoscritto in data 12.12.2011, citato

in premessa in quanto applicabile.

B) RIPARTIZIONE FONDO EX ART. 90 C.C.N.L. 2006/2009 — ANNO 2013

Accertato che le risorse complessivamente a disposizione per anno 2013 ammontano ad €
278.781,96 (lordo oneri a carico amministrazione), il fondo viene ripartito riconoscendo al personale
le sottoindicate indennita:

Retribuzione di Retribuzione di risultato
INCARICO posizione importo massimo
lordo oneri amm.ne lordo oneri amm.ne
Capo Centro e Capo Servizio 15.658,60 1.565,86
Vice Capo Servizio 13.933,50 1.393,35
EP senza incarico 4.459,38 -

La retribuzione di posizione & corrisposta mensilmente per 13 mensilita
La spesa per 'anno 2013 ¢ di circa € 278.781,96 (lordo oneri a carico amministrazione)

C) Per tutto quanto non indicato nella presente ipotesi di accordo, si applicano le disposizioni
previste nell’'accordo integrativo triennale sottoscritto in data 12.12.2011, citato in premessa

La presente ipotesi di accordo resta in vigore fino al 31.12.2013. / ‘
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Nota a margine dell'accordo integrativo per la ripartizione dei fondi ex artt. 87 e 90 del C.C.N.L.
2006/2009 biennio economico 2006/2007 relativi al’anno 2013

La FLC- CGIL con riferimento all'accertamento delle risorse complessivamente a disposizione per I'anno
2013 mantengono le proprie obiezioni in merito all’applicazione del criteri previsti nelle circolari MEF n. 12
del 15.4.2011 e n. 16 del 2.5.2012 sulla determinazione del fondo riservandosi la possibility di
intraprendere specifiche azioni a tutela dei diritti dei dipendenti.

LA SEGRETARIA GENERALE FLC-CGIL
ANCONA




