ACCORDO INTEGRATIVO DECENTRATO, DI LIVELLO NAZIONALE, PER LA DISCIPLINA DEL
TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO DEL PERSONALE EX ISPESL APPARTENENTE Al
LIVELLI IV-VIII E I-I1I PER L’ANNO 2010

La delegazione trattante di parte pubblica “temporanea” per il personale dirigente e non dirigente
dell’ex Ispesl, costituita con determinazione del Presidente dell’INAIL del 9 settembre 2010

€

le sottoscritte organizzazioni sindacali:

Visto I’articolo 7 del Decreto Legge 31 maggio 2010, n. 78, come modificato dalla Legge di con-
versione 30 luglio 2010, n. 122, che ha disposto tra I’altro la soppressione dell’Istituto Superiore per
la Prevenzione e la Sicurezza del lavoro e I’attribuzione delle relative funzioni all’INAIL;

Visto che ai sensi del citato articolo 7, al personale ex Ispesl continua ad applicarsi “il trattamento
giuridico ed economico previsto dalla contrattazione collettiva del comparto ricerca” sino alla defi-
nizione dei nuovi comparti di contrattazione ex articolo 40, D.Lgs n. 165/2001;

Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del comparto delle istituzioni ¢ degli
Enti di Ricerca e Sperimentazione per il quadriennio normativo 2006-2009, bienni economici 2006-
2007 e 2008-2009 sottoscritti in data 13 Maggio 2009;

Visti in particolare gli articoli 10, 11 ¢ 15 del primo biennio economico e gli articoli 5 e 6 del se-
condo biennio economico;

Vista la deliberazione del 21 maggio 2010 del Direttore Generale dell’ex Ispesl con la quale ¢ stato
fissato, per I’anno 2010, in € 7.632.819,00 il fondo destinato a finanziare il trattamento economico
accessorio del personale appartenente ai profili di funzionario di amministrazione, collaboratore di
amministrazione, collaboratore degli enti di ricerca, operatore tecnico, operatore di amministrazio-
ne;

Vista la deliberazione del 21 maggio 2010 del Direttore Generale dell’ex Ispesl con la quale ¢ stato
fissato, per I’anno 2010, in € 882.937,00 il fondo destinato a finanziare il trattamento economico
accessorio del personale appartenente ai profili di ricercatore e tecnologo;

Visto il verbale del Collegio dei Revisori dei Conti dell’ex Ispesl n. 18 del 26 maggio 2010, concer-
nente la certificazione dei fondi per il trattamento economico accessorio del personale appartenente ?
al livelli dal I al III e dal IV all’ VIII relativi agli anni 2009-2010, resa ai sensi e per gli effetti pre- }L
visti dall’articolo 1, comma 190, della Legge n. 266 del 2005 (finanziaria 2006); \
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CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE

TITOLO PRIMO

PERSONALE APPARTENENTE Al PROFILI DI FUNZIONARIO DI AMMINISTRAZIONE, COLLABO-
RATORE DI AMMINISTRAZIONE, COLLABORATORE DEGLI ENTI DI RICERCA, OPERATORE
TECNICO, OPERATORE DI AMMINISTRAZIONE

Art 1
(Fondo destinato al trattamento economico accessorio)

1. Per I’anno 2010 il fondo destinato a finanziare il trattamento economico accessorio del persona-
le IV — VIII ex Ispesl ¢ pari, complessivamente, ad euro 7.632.819,00 come da allegato A.

Art 2
(Lavoro straordinario)

1. Per I’anno 2010 le risorse destinate al finanziamento delle prestazioni di lavoro straordinario
sono stabilite in euro 375.000,00.

2. Nell’attribuzione delle risorse di cui al comma 1, ai sensi dell’articolo 34, comma 3, lettera o)
del CCNL 21 febbraio 2002, I’Amministrazione tiene conto delle peculiari, maggiori, esigenze
correlate all’attivita degli uffici della Presidenza e della Direzione Generale.

Art 3
(Indennita informatica)

1. Per I’anno 2010 le risorse destinate al finanziamento dell’indennita informatica sono stabilite in
euro 25.000,00.

Art 4
(Indennita di rischio per maneggio valori)

1. Per I’anno 2010 le risorse destinate al finanziamento dell’indennita di rischio per maneggio va-
lori sono stabilite in euro 9.300,00.

2. La predetta indennita € corrisposta, per ogni giornata di effettivo servizio, nella misura di euro
8.48 giornalieri al personale responsabile dei servizi di cassa delle sedi centrali individuato con
atto formale.




Art 5
(Indennita di responsabilita)

Per I'anno 2010 le risorse destinate al finanziamento dell’indennita di responsabilita di cui
all’articolo 4 dell’accordo integrativo decentrato 15 ottobre 1998 sono stabilite in euro 7.000,00
e sono ripartite tra il personale avente diritto. L’ importo mensile lordo pro capite ¢ corrisposto
per dodici mensilita.

Art 6
(Indennita di rischio per i consegnatari)

Per I’anno 2010 le risorse destinate al finanziamento dell’indennita di rischio per i consegnatari
sono stabilite in euro 30.000,00.

L’indennita di rischio di cui al comma 1 ¢ attribuita ai consegnatari, individuati con atto forma-
le, per ogni giornata di effettivo servizio. Tale indennita compete anche ai loro sostituti, indivi-
duati con atto formale, nella stessa misura.

L’importo delle indennita in parola ¢ fissata in euro 3,00 per il personale dei dipartimenti territo-
riali con un numero di dipendenti minore o uguale a 15, in euro 3.80 per il personale dei dipar-
timenti medesimi con un numero di dipendenti maggiore di 15 ¢ in euro 7,50 per il personale
della sede centrale, indipendentemente dal numero dei dipendenti.

Ai fini della determinazione del numero dei dipendenti in servizio presso le sedi territoriali inte-
ressate dall’indennita di cui al comma 1, si tiene conto del personale complessivamente in servi-
zio alla data del 31 dicembre 2009.

Art 7
(Indennita di turno)

Per I’anno 2010 le risorse destinate al finanziamento dell’indennita di turno sono stabilite in eu-
ro 100.000,00.

L’indennita di turno ¢ attribuita secondo la disciplina prevista dagli articoli 2 e 3 dell’accordo
integrativo di livello nazionale, sottoscritto il 26 luglio 2006, che individuano, rispettivamente,
strutture e profili professionali destinatari dell’indennita ed i meccanismi turnali.

Art 8
(Indennita di ente mensile)

Per I’anno 2010 le risorse destinate al finanziamento dell’indennita di ente mensile sono stabili-
te in euro 4.304.861,00. Tali risorse sono corrisposte per dodici mensilita e sono finalizzate a
remunerare ¢ mantenere 1’efficienza e la qualita dei servizi erogati.

Art 9
(Indennita di ente annuale)

Le risorse destinate al finanziamento dell’indennita di ente annuale, sono stabilite, per I'anno
2010, in euro 1.921.283,00 ¢ sono ripartite secondo il livello retributivo di appartenenza, come

previstg dal CCNL.
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1.

Art 10
(Fondo per la produttivita collettiva ed individuale)

Per ’anno 2010, le risorse del Fondo per la produttivita sono quantificate in euro 860.375,00, di
cui euro 55.000,00 destinati alle progressioni di cui all’articolo 53 CCNL 21 febbraio 2002, eu-
ro 68.438,00 destinati alle progressioni di cui all’articolo 54 del CCNL 21 febbraio 2002 come
previste dall’ Accordo sulle opportunita di sviluppo professionale sottoscritto in pari data, ed eu-
ro 736.937,00 destinati ai compensi incentivanti la produttivita collettiva ed individuale.

Nelle more della individuazione di nuovi criteri di ripartizione in armonia e piu rispondenti ai
principi innovatori introdotti dal legislatore, per I’anno 2010 i compensi sono corrisposti, seme-
stralmente, per il 40% al 50% dei dipendenti e per il 60% al restante 50% dei medesimi, secon-
do i criteri attualmente in vigore nell Istituto.

Art. 11
(Disciplina delle indennita)

Sono confermate le disposizioni sulla non cumulabilita delle indennita di cui agli articoli 3, 4 ¢
6 del presente accordo, secondo quanto gia stabilito dall’accordo integrativo decentrato del 135
ottobre 1998 e successive modificazioni.

Ai fini della erogazione delle indennita di cui agli articoli 3, 4, 6, 7 saranno considerati 1 giorni
di effettiva presenza in servizio.

L’erogazione delle indennita di cui agli artt. 8, 9 e 10 avverra nel rispetto della normativa vigen-
te.

Art.12
(Utilizzo delle economie)

Le economie derivanti dall’applicazione degli istituti economici previsti agli articoli 2, 3 e 7 del
presente accordo sono destinate al finanziamento delle selezioni previste dall’articolo 54 del
CCNL 21 febbraio 2002. Le economie derivanti dagli articoli 4, 5 ¢ 6 sono destinate al fondo
per la produttivita collettiva ed individuale.

I residui derivanti dalla corresponsione dell’indennita di ente mensile ed annuale per I'anno
2010, complessivamente pari ad euro 996.816,00 (di cui euro 225.109,00 quali residui
dell’indennita mensile di ente, ed euro 771.707,00 quali residui dell’indennita annuale di ente)
sono destinati, per una quota di euro 220.000,00, al personale assunto successivamente al
31/12/1995, a fini perequativi dell’indennita di ente differenziale, di cui all’art. 44 del CCNL 7
giugno 1996, secondo la tabella 1, per una quota pari ad euro 150.000,00 come incremento a
regime dell’indennita mensile di ente come da allegata tabella 2, per una quota fino ad euro
304.783,00 destinati alle progressioni di cui all’articolo 54 CCNL 21 febbraio 2002, e per la
quota residua a titolo di una tantum.
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TITOLO SECONDO

PERSONALE APPARTENENTE Al PROFILI DI RICERCATORE E TECNOLOGO

Art 13
(Fondo destinato al trattamento economico accessorio)

Per I’anno 2010 il fondo destinato a finanziare il trattamento economico accessorio del persona-
le I — III del personale ex Ispesl & pari, complessivamente, a euro 882.937,00 come da allegato
B.

Art. 14
(Risorse per la valorizzazione professionale)

Al fini della valorizzazione professionale, sono destinati per I’anno 2010 euro 578.581,34
L’indennita di cui al presente articolo ¢ fissata nella misura di cui alla tabella n. 3.

Art. 15
(Indennita per oneri specifici connessi all’esercizio
dell’attivita di ricercatore e tecnologo)

Al finanziamento dell’indennita per oneri specifici connessi all’esercizio dell’attivita di ricerca-
tore e tecnologo, di cui all’articolo 8 del CCNL 5 marzo 1998 — secondo biennio economico
1996-1997 sono destinati per I’anno 2010 euro 220.855,66.

Art. 16
(Indennita di direzione di strutture di particolare rilievo)
Al finanziamento dell’indennita di direzione di strutture di particolare rilievo, previste dal rego-

lamento dell’Ente, di cui all’articolo 9 del CCNL 5 marzo 1998 — biennio economico 1996-
1997, sono destinati per I’anno 2010 euro 83.500,00.

Art. 17

(Criteri per I'applicazione dell’Indennita per oneri specifici connessi all’esercizio dell’attivita di

ricercatore e tecnologo e dell’Indennita di direzione di strutture di particolare rilievo)

Ai fini della corresponsione dell’indennita per oneri specifici connessi all’esercizio dell’attivita
di ricercatore e tecnologo, i criteri di cui all’articolo 8, comma 2, del CCNL 5 marzo 1998 — se-
condo biennio economico 1996-1997, sono quelli indicati nella tabella n. 5 del presente accordo.
Al fini della corresponsione dell’indennita di direzione di strutture di particolare rilievo, sono
individuate due fasce determinate sulla base della rilevanza della struttura e dell’attivita svolta,
ed in particolare:

a. Prima fascia — dipartimenti tecnico - scientifici.
b. Seconda fascia — dipartimenti territoriali; centri di ricerca; incarichi di coordinamento di
progetti strategici nazionali conferiti con formale provvedimento.
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3. Al soggetti preposti alle strutture ricomprese nella I fascia ¢ attribuita un’indennita di direzione
pari a euro 2.350,00 I’anno. Ai soggetti preposti alle strutture ricomprese nella seconda fascia,
un’indennita pari a euro 2.000,00 I’anno. Le suddette indennita non sono cumulabili.

4. L’ erogazione delle indennita previste dal presente titolo avverra nel rispetto della normativa vi-
gente.

Art.18
(Utilizzo delle economie)

1. Le economie derivanti dall’applicazione degli istituti economici previsti dal presente titolo,
complessivamente pari ad euro 113.528,00 - di cui euro 83.228,00 quali residui dell’Indennita
per la Valorizzazione Professionale, euro 14.953,00 quali residui dell’Indennita ex art. 9 CCNL
5/3/1998 ed euro 15.347,00 quali residui dell’Indennita per Oneri Specifici - sono destinati ad
incrementare a regime 1’indennita per oneri specifici e sono ripartiti secondo la vigente discipli-
na (tab. 4).

Roma, 30 dicembre 2010

PER LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA: PER LE OO.SS:
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Allegato A

ANNO 2010

FONDO DESTINATO AL TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
DEL PERSONALE APPARTENENTE AI PROFILI DI FUNZIONARIO DI AMMINISTRAZIONE,
COLLABORATORE DI AMMINISTRAZIONE, COLLABORATORE DEGLI ENTI DI RICERCA,
OPERATORE TECNICO, OPERATORE DI AMMINISTRAZIONE

FONDO ANNO 2009 7.548.124,00
RIA CESSATI 2009 56.259,00
RIA CESSATI 2010 28.436,00
FONDO ANNO 2010 7.632.819,00




Allegato B

ANNO 2010

FONDO DESTINATO AL TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

FONDO ANNO 2009

LIVELLII-I

882.937,00

FONDO ANNO 2010

882.937,00




Tabella 1

INDENNITA DI ENTE DIFFERENZIALE ART. 44 CCNL 21 FEBBRAIO 2002

Livelli Importo annuale
IV R.E. € 439,00
I\Y € 697,00
N € 703,00
N € 609,00
VII € 465,00
VIII € 335,00




Tabella 2

INDENNITA' DI ENTE MENSILE SPETTANTE DAL 1/1/2010 IN SEGUITO ALLA SOTTOSCRI-
ZIONE DELL'ACCORDO INTEGRATIVO PER L'ANNO 2010

fondo 4.304.861,00 + 150.000,00

Importo mensile Importo annuale
VECCHIO incrementi NUOVO VECCHIO incrementi NUOVO
Livelli IMPORTO IMPORTO IMPORTO IMPORTO
v € 734,25 € 25,75 € 760,00 | €8.811,00 ! € 309,00 € 9.120,00
\Y € 669,42 € 23,42 € 692,83 €8.033,00 € 281,00 € 8.314,00
VI € 613,33 € 21,42 € 634,75 € 7.360,00 | € 257,00 € 7.617,00
VII € 562,58 € 19,58 € 582,17  €6.751,00 | € 235,00 € 6.986,00
VIII € 530,17 € 18,58 € 548,75 € 6.362,00 | € 223,00 € 6.585,00
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Tabella 3

ANNO 2010

INDENNITA DI VALORIZZAZIONE PROFESSIONALE - RICERCATORI E TECNOLOGI

Livelli IMPORTO MENSILE
| € 195,15
II € 162,20
M1 € 139,40
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Tabella 4

INDENNITA' PER ONERI SPECIFICI CONNESSI ALL’ESERCIZIO DELL’ATTIVITA DI RICERCATORE
E TECNOLOGO DAL 1/1/2010

IMPORTI SPETTANTI IN SEGUITO ALLA DISTRIBUZIONE A REGIME DI € 113.528,00

IMPORTI MENSILI

RESPONSABILI DI DIPARTIMENTO

IMPORTI ANNUALI

Livello 2009 INCR. 2010 2009 INCR. 2010
I 28 17 45 364 221 585
] 19 12 31 247 156 403
1] 17 10 27 221 130 351

COORDINATORI U.F.

Livello 2009 INCR. 2010 2009 INCR. 2010
I 18 11 29 234 143 377
] 14 9 23 182 117 299
i 11 7 18 143 91 234

RIMANENTE PERSONALE

Livello 2009 INCR. 2010 2009 INCR. 2010
I 28 17 45 364 221 585
I 41 25 66 533 325 858
i 67 41 108 871 533 1.404




UNIONE ITALIANA DEL LAVORO
RICERCA UNIVERSITA' AFAM
| SPESIL

Roma 30 dicembre 2010

ACCORDO INTEGRATIVO 2010 - NOTA A VERBALE

La scrivente O.S., con atto di responsabilitd verso i lavoratori ex ISPESL, in attesa della
definizione della propria retribuzione accessoria relativa al 2010 e delle opportunita di avere
accesso alle progressioni economiche previste dal CCNL di comparto, accetta di firmare la
proposta presentata dalla parte pubblica, con riserva dovuta alla perplessita riguardo all'utilizzo
di risorse prelevate dalla voce accessoria “Indennita di ente” per finanziare le progressioni ex art.

54.

Ad avviso della scrivente sigla, il finanziamento deve provenire dal fondo per la
produttivita collettiva, deputato dal CCNL a finanziare le progressioni economiche, come

correttamente attuato per le progressioni ex art. 53.

Ragione ulteriore per firmare con riserva rileviamo nell’intenzione di finanziare con le
suddette risorse accessorie anche gli incrementi dello stipendio tabellare, € non solo gli

incrementi delle voci accessorie.
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Di Luigi
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