
 
 

 

COMUNICATO AGLI ISCRITTI CREA 

 

In data 21 dicembre 2023, si è svolto un incontro sindacale con il Commissario Straordinario con il 

seguente ordine del giorno:  

1. Informativa in merito alle progressioni di carriera del personale CREA;  

2. Informativa in merito agli esiti dei lavori del Tavolo tecnico in materia di orario di lavoro e 

lavoro straordinario;  

3. Criteri generali per l’individuazione di fasce temporali di flessibilità oraria in entrata e in uscita 

(articolo 68, lettera m), CCNL 2016/2018);  

4. Definizione del limite individuale annuo delle ore che possono confluire nel conto individuale 

di cui all’art. 49 del CCNL comparto Ricerca 21 febbraio 2002 (articolo 68, lettera n), CCNL 

2016/2018).  

L’incontro ha visto la sottoscrizione di un Accordo inerente all’orario di lavoro del personale dei 

livelli VIII - IV (che sarà pubblicato dall’Amministrazione e che vi inoltreremo non appena ci sarà 

reso disponibile), con i seguenti principali elementi: 

- approvazione degli elementi emersi dal “Tavolo Tecnico in materia di orario di lavoro e 

lavoro straordinario” e loro integrale confluenza nell’Accordo (vedi Allegato documento 

finale del Tavolo Tecnico); 

- ripristino della “Fascia di compresenza”, dopo la conclusione della fase pandemica che ne 

aveva generato la sospensione, limitandone però l’estensione a sole tre ore giornaliere e 

lasciando alla contrattazione decentrata di centro la definizione di dettaglio della “fascia” 

(orario di inizio e conclusione); 

- fissazione in 200 ore del limite individuale annuo delle ore che possono confluire nel conto 

individuale di cui all’art. 49 del CCNL comparto Ricerca 21 febbraio 2002 

Nell’informare che la fase di commissariamento sì avvia alla conclusione, il Commissario 

Straordinario ha informato che le graduatorie vigenti per le progressioni di carriera sono state 

prorogate, lasciando al nuovo CdA, che si insedierà dopo l’approvazione del nuovo Statuto, 

ogni decisione sui futuri scorrimenti. Malgrado alcuni stimoli, la controparte non ha accettato di 

fornire alcun tipo di ulteriore informazione sul nuovo statuto e tempistiche correlate. 

 

Un cordiale Augurio di Felice Nuovo Anno. 
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