m Prot. ENEA/2011/ JUCP

UNITA CENTRALE PERSONALE

VERBALE DI RIUNIONE

[n. data: 17.02.2011 |

OGGETTO: | Definizione del budget relativo ai Premi di produttivita di cui al Verbale di
accordo del 22.7.2010

In data odierna, le Parti si sono incontrate al fine di suddividere il budget di
€ 1.600.000,00 relativo ai premi di produttivita ex art. 66 del C.C.N.L. ENEA 1998-
2001, in base a quanto gia concordato nel Verbale in oggetto e definito nei successivi
Verbali di riunione tecnica del 4.08.2010 e del 7.09.2010.

Dopo ampia e articolata discussione, le Parti si danno reciprocamente atto che il
budget suddetto, relativo ai premi di produttivita per I'anno 2009, sara ripartito secondo
i successivi punti, tenendo in considerazione il personale non interessato dalle ultime
progressioni, a decorrere dall'applicazione del CCNL ENEA 1998-2001:

1. I 50% del suddetto importo sara proporzionalmente assegnato, salvo
motivata esclusione, ai dipendenti non “ricompresi nell'attribuzione del livello
economico di cui al verbale di accordo del 22.07.2010",

2. Il 25% del citato importo sara corrisposto al personale meritevole, “gia
interessato al cambio di profilo nel corso dell’anno 2009” e di cui al verbale di
riunione tecnica del 7.09.2010;

3. I 25% del sopracitato importo potra essere assegnato al personale
meritevole, “appartenente alla struttura e/o collocato nel livello economico 9.2”
e di cui al verbale di riunione tecnica del 7.09.2010.

Infine, le Parti si danno reciprocamente atto che i premi gia erogati nel 2010 e

nell'operazione in oggetto, non potranno cumulare un importo complessivo superiore
ad € 6.000,00.

Letto, approvato e sottoscritto.
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