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ISTITUTO SUPERIORE PER LA PREVE NZIONE

;;!{f‘,‘,;g : E LA SICUREZZA DEL LAVOR!( )
‘ - ‘ ‘ Dipartimento Territoriale di CAGLIARI
[SPEL Via Malta n. 45 - 09124 Cagliari - tel.: 070 651238; £ « 070 673956

Ne la risposta ciiare il seguente riferimento:

Prct. n.2423 el Z¥/<7‘5/204O :

Al Commissario
Prof. Antonio Moccald

Al Sub Commissario
Dott. Umberto Sacerd te

Al Direttore del DCC
Dott. Ing. Federico Ric :i -

Alle 00.8S.
LORO SEDI

OGGETTQ: art. 6 dialla manovra economica del govemno: rovvedimento “di riordino® che pre ede lo sciogl mento
del'1SPESL.

Il personale in servizio presso il dipartimento territoriale di Cagliarl, a seguito delta liffusione a 11ezzo stampa
delle anticipazioni ::ulla manovra economica del governa a in particolare di quanto contenu » nell'art. 6 ¢he prevede la
soppressione dell'l SPESL, chiede alle SS.LL. di farsi portavoce dellindignazione degli scriv nti nei confranti di un atto
che ticiogliendo MIS=ESL:

- rinuncia alla professionalita, in tutte le sue declinazioni, che il personale delliSPt SL ha acqui: ito e coftivato
in tant :nl di attivitd al "servizio” delle impress e dei cittadini; in tanti ci hanno conosciuto ¢ lodato per le
capacité. limpegno e suprattutto Pindipendenzs e imparzialita.

~  Produce la SVENDITA DELLA PREVENZIONE E SICUREZZA DEL LAVORO, rmu tre il Paese ha bisogno di
un Istitu'o PUBBLICO, come I'ISPESL che si accupi di tali materie, @ che per gi ‘antire terzie & deve avere
AUTONOMIA E AUTOREVOLEZZA SCIENTIFICA.

~ N passagigjio all'INAIL che prevede il trasferimerito del solo personale in ruolo, non :onsentira il 1 vantenimento
defle atlivita di verifica e consulenza per il numero insufficiente di tecnici, cor il consegue e probabile
trasferimanto delle funzioni a soggetti privat. | che produmra una babele di comportame i poiché in
mancan::# di un coordiramento e di una regia unica, ogni organismo autorizzato perera senza alcun resle
contrallo Si produranric tante filosofie della sicurezza quante sarannc le testt a decidere e finmare un
verbale tli verifica, con ke conseguenze che facilmente si possona immaginare.

- La mancanza di un progetto che preveda il maritenimento dei contratti Co.Co.Co. produrra fa ¢ ispersione di
tante prcfsssionalitad sulle quali I'lstituto ha Investito economicamente e professik nalments, st recando una
rigorsa u-nana che porterebbe invece un sicuro eneficio nella prosecuzione delle 1 tivitd istituzic nali,

- Il mancaio passaggio del personale a contratto, che ha creduto e scommesso st ruolo dell'lsi tuto, lascera
senza soslentamento tantissime famiglie, impegnatesi economicamente con mutul » spese varie

-l disegno di efiminare I''SPESL dai giochi & condannato anche dai rappresentant degli indust: ali che in un
consessc pubblico hanno detto testualments “state attenti, non dobbiamo perden | FISPESL", «iottolineando
Pesigenzia che ISPESL rimanga un istituto radicato sul territorio, mantensnd 1 la sua ind pendenza e
imparzlaliti.

In attesa degii auspicabili positivi svifuppl, || personale aderisce al blocco totale delle attivita istituz ionali decise

dall'as semblea del 23 maggio scorso.
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