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Nella rispos ta citare il seguente riferimento:

Prot. n. 2474 del 27/05/2010

Al Commissario
Prof. Antonio Mocee di

. Al Sub Commissaric
Dott. Umberto Sacel fote

Al Direttore del DCC
Dott. Ing. Federico F cai

Alle 00.$8.
LORO SEDI

OGGETTO: ait. 6 defla manovra economica del governo: provvedimento “di riordine” che p vede lo scio:limento
dell'ISPESL,.

il personale in servizio presso il dipartimento tomitoriate di Sassari, a seguito dell diffusione a mezzo stampa

delle anticipaz:onl sulla manovra economica del gavemno e in particolare di quanto conter it nell'art. 8 she pravede Ia
soppressione :k:INISPESL, chisde alle SS.LL. di farsi portavoce dellindignazione degli sei venti nei con ronti di un atto
che sciogliend: INSPESL:

riny -cia alla professionalita, in tutte te sue Jecfinazioni, che It personale dell8! ESL ha acqu sito e coltivato
in tth anni di attivitd al “servizio” delle imprese e dei cittadini; in tanti ¢i hann( riconosciuto 2 lodato per le
capacitd, limpegno e soprattutto l'indipenderiza e imparzialita,

Proluce la SVENDITA DELLA PREVENZIQONE E SICUREZZA DEL LAVORO, n antre il Paest ha bisogno di
un Istitute PUBBLICO, come (ISPESL che i occupi di tali materie, e che per | arantire terzitta deve avere
AUTONOMIA E AUTOREVOLEZZA SCIENTIFICA.

It pe 3saggio al’INAIL che prevede il trasferirmento del solo personale in ruolo, no  consentira il mantenimento
delk: attivita di verifica e consulenza per il numero insufficiente di teenici, & 1 |l conseguinte probabile
trastarimento delle funzioni a soggetti privati, I che produrrd una babele « comportaminti poiché in
man:anza di un cocrdinamento e di una regia unica, ogni organismo autorizzat operera sen a aloun reale
contiolle. Si produnanno tante filosofie delia sicurezza quante saranno le t¢s 2 a decidere e firmare un
verble di verifica, con le conseguenze che faciimente si possono immaginare.

La n-ancanza di un orogetto che preveda il mantenimento dei contratti Co.Co.C . produrra la lispersione di
tante: professionalita sulle quali I'lstitute ha ivestito economicamente e profess snalmente, s|irecando una
fisgr:il umana che parterebbe Invece un sicuro beneficio nelta prosecuzione delle attivita istituzi nali.

I meacato passaggio del personale a contratto, che ha craduto @ scommesso s 1 ruolo dellls ituto, lascera
senz: sostentamento tantissime famiglie, imgegnates ecanomicamente con muty e spese varie.

Il disagno di eliminare I'SPESL dai giochi & nondannato anche dai rappresentar i degh indushiali che in un
cons#350 pubblico hanno detto testualmente “state attenti, non dobbiama perde :i NSPESL", ;ottolineando
l'esiginza che I'ISPESL fimanga un istituty radicato sul temitorio, mantenem o la sua incipendenza ®
impas zialita.

In attesa Jegli auspicabili positivi sviluppi, it persanale aderisce al blocco totale delle attivitd (stitus ionali decise
dz Il'assernblea ¢ 21 26 maggio scorso. :
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