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DIREZIONE CENTRALE RISORSE UMANE
Ufficio 11

Alle 00.5S. del Settore Ricerca

OGGETTO:

Concorso interno, per titoli ed esame colloquio, a complessivi n. 11 posti di primo tecnologo -
secondo livello professionale - settore tecnologico ingegneria.

Rinnovazione dell’esame colloquio con contestuale annullamento di quello gia espletato.

Con riferimento al concorso in oggetto, per opportuna conoscenza di codeste 00.55., si
rappresenta quanto segue.

Con bando di concorso del 18 gennaio 2010, il Direttore Generale dell’'ex ISPESL, in
applicazione dell’art. 15, comma 5, del CCNL per il personale delle istituzioni e degli enti di
ricerca e sperimentazione 2002-2005, - che prevede espressamente quale modalita di accesso
al 11 livello del profilo di tecnologo, ulteriore rispetto a quella dall’esterno, l'attivazione di
"procedure selettive affidate ad apposite Commissioni esaminatrici finalizzate all’accertamento
del merito scientifico ovvero tecnologico, attivate con cadenza biennale allinterno dei profili di
ricercatore e tecnologo” — ha indetto il concorso interno in oggetto.

Successivamente alla soppressione del menzionato ente di ricerca e alla sua contestuale
incorporazione in INAIL, con determinazione Presidenziale n. 241 del 2 settembre 2011, &
stata nominata la Commissione esaminatrice del concorso in parola, 1a quale, nel definire i
criteri e le modalitd di valutazione dei candidati da seguire durante l'espletamento del
colloquio, ha stabilito di considerare come un’unica seduta le diverse sessioni necessarie per lo
svolgimento dei collogui e di pubblicare i punteggi relativi a ciascun candidato, sebbene
assegnati alla fine della relativa sessione, al termine dell’'ultima riunione, prevista, ed
effettivamente svoltasi, il 4 maggio 2012.

In tale momento sono stati, infatti, pubblicati, in ordine alfabetico, gli esiti dell’'esame colloquio
mentre nella seduta del 9 maggio 2012 & stata elaborata, a cura della Commissione, la
graduatoria finale comprensiva del punteggio conseguito nella valutazione dei titoli e nel
colloguio, poi trasmessa all’Amministrazione per la successiva approvazione.

In seguito alla chiusura dei lavori da parte della Commissione esaminatrice, tutti gli atti della
procedura concorsuale sono stati restituiti all’Amministrazione per |'approvazione della
graduatoria ma, nel verificare la regolarita di quest'ultimi, € emerso un presunto vizio di
legittimita, individuato nella mancata pubblicazione, al termine di ogni giornata di colloquio,
dei punteggi attribuiti ai singoli candidati esaminati.

In particolare, & stato rilevato come nell’'unico verbale nel quale sono stati registrati i colloqui
sostenuti dai partecipanti alla procedura in parola, sia stato dato semplicemente atto, per ogni
sessione, deila data e dell’ora di inizio e fine dei colloqui, nonché dei nominativi dei candidati
presenti che hanno sostenuto la prova, senza nulla precisare rispetto al voto a ciascuno
assegnato.

Inoltre, sempre dal citato verbale, risulta che la stessa Commissione esaminatrice, al fine di
assegnare a ciascun candidato il punteggio relativo al proprio esame colloquio, avrebbe
elaborato i dati in suo possesso al termine dell'ultima sessione di colloquio fissata per il 4
maggio 2012.

E)
kS

*
2

AL AED TG0

I

EAR:

02491040



In considerazione di quanto rilevato, acquisito in proposito specifico parere dell’Avvocatura
Generale ed informato preventivamente il Direttore Generale, lo scrivente non ha approvato la
graduatoria predisposta e ha ritenuto opportuno procedere alla rinnovazione, ad opera della
medesima Commissione esaminatrice, dell’esame colloguio - con contestuale annullamento di
quello gia espletato - nel rispetto delle modalita prescritte sia dall'art. 6, comma 5, del D.P.R.
n. 487/1994 che dall’art. 6, comma 4, del bando di concorso i quali, entrambi, prevedono, la
pubblicazione delie votazioni attribuite a ciascun candidato a seguito del colloquio al termine
della relativa seduta.

Di conseguenza, al fine di garantire la dovuta trasparenza dell'azione amministrativa e la
certezza del punteggio assegnato a ciascun candidato, con provvedimento n. 344 del 12
novembre 2012, ho disposto la rinnovazione della prova collogquio del concorso in parola e, per
Veffetto, I'annullamento di quella gia espletata.




