
 
 

 

Comunicato n. 1 Roma 1° febbraio 2024 

La UIL puntualizza le urgenze 
 

Nei prossimi giorni è previsto un incontro tra amministrazione e OO.SS. con all’ordine del giorno:  
 
a) Distribuzione benefici sociali anni 2021-2022i; 
b) Trattamento economico accessorio 2022/2023; 
c) Anticipo rinnovo contratti (art.1 DL 145/2023); 
d) Sistema di misurazione e valutazione della performance 2024 (Allegato “A”); 
e) Piano annuale della formazione (Allegato “B”); 
f) Varie ed eventuali. 
 
Di contro riteniamo necessario aggiungere alcuni punti rimasti a nostro avviso inevasi:  
- discussione criticità relative al regolamento missioni; 
- passaggi di livello I-III 
- criticità in merito al lavoro svolto in reperibilità 
 
Se avete ulteriori segnalazioni o suggerimenti da volerci inviare ne prenderemo nota e li 
rappresenteremo nel corso all’amministrazione  
 
Abbiamo poi appreso dal rappresentante di un’altra OS che Isin con lo stipendio di gennaio 2024, 
verrà erogato l'adeguamento della indennità vacanza contrattuale (IVC) come previsto dall'art. 3 
decreto-legge 18 ottobre 2023 n. 145 e che a brevissimo verrà pubblicata la circolare per la 
distribuzione dei benefici sociali riferiti agli anni 2021 e 2022. 
Ci auguriamo che il nuovo portavoce dell’amministrazione non abbia fornito informazioni 
premature e prive di un controllo sindacale che vi forniremo a valle dell’incontro. Chi invece pensava 
di estromettere la UIL dal contesto della rappresentanza sindacale rimane al palo  
 
Dai forza alla UIL iscrivendoti! 
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