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SINDACATI
«Piu soldi per tutti
0 sara sciopero»

e diritti chiari per tutto il personale»
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RETTORI

«Parte degli aumenti
solo per chi produce»

Le tre sigle: «Ci vogliono regole omogenee  Ricciardi (Aran): «Proponiamo di legare il 10%
dei 98 euro di incremento al secondo livello»

NEN Speriamo che entrol'estatesi chiuda, o af-
finche sivedalaluce saremo costretti alla mobili-
tazione». Costil segretarionazionale per] Univer-
sita e la ricerca della Uilpa. La questione del rin-
novo del contratto dellaparte retributiva del con-
tratto per I'Universita, che riguarda il personale
tecnico e amministrativo, & a dir poco spinosa. A
giugno saranno 30 mesiche e scaduto: «Il rinnovo
¢ atteso dal gennaio del 2006, le procedure per il
rinnovo sono partite inritardoy, spiegail segreta-
rio della Flc Cgil Enrico Panini. Coinvolte, sareb-
bero 55mila persone. Numero che potrebbe pero
essere maggiore, ché secondo Civica, questo «&
undatononattendibile, maiaggiomatodal Teso-
ro dal 2001». Pochi giomi fa, il 24 aprile, I'ultimo
incontro in ordine di tempo con I'Agenzia per la
rappresentanza negoziale delle pubbliche am-
ministrazioni, Aran, sui termini economici.
«L'Universita», spiega Civica, «in questa tornata
prende meno soldi di tutto il pubblico impiego. E
questo, prima che un problema di risorse; & un
problema politico». Laproposta & diun aumento
di98 euro. Troppo pochi, secondo isindacati, dal
momento che «persino agli entilocali, che avreb-
bero dovuto essere subordinati in termini di ri-
sorse all'Universita», spiega il rappresentante
della Uil, «<sono state destinate risorse aggiuntive
pari a 30 euro circa, raggiungendo i 120 euro. E
tutti i contratti vedono un aumento di 101 euro
minimo. Non porre il problema sarebbe incredi-
bile. «Cosa chiediamo? Risorse stabilizzate in
modo fisso ericorrente per tutti: siripete in con-
tinuazione che bisogna migliorare i servizi ma
non'ci sono ne riconoscimenti economici né di
responsabilitay, conclude Civica. E, aggiunge Pa-
nini, «& necessario che ci sia un contratto nazio-
nale pitiforte, attornoal quale sipossadiscutereil
contrattointegrativo.di ogniateneon.
Questioniretributive a parte, i nodi principali
atforno ai quali sara da trovare un accordo sono
molteplici. «La normativas, denuncia il segreta-
rio dell'Universita della Cisl, Antonio Marsiglia,
«va sicuramente riguardata per quanto riguarda
le progressioni sia verticali che orizzontali, i pas-
saggi da categoria inferiore a superiore, che non
sono normati. Ogni universita oggi effettua pro-
gressioni di carriera, asua diserezione. Serve una
data fissa per omogeneizzare la situazione.
Semplificazioni vengono richieste anche per

guardail testo delcontratto: «E necessariounTe- -

sto unicoy, afferma Panini, «cosicché non ci si
debba confrontare con un libro e 18 fascicoli, co-
me oggi avviener, Male questioni di dibattito ri-
guardano anche la qualita del lavoro: «E’ neces-
sario uninvestimento nella formazione del per-
sonale in servizioy, ricorda infatti Panini,

Perquantoriguardail personale, ilnodo ancor
pilt spinoso & quello che riguarda 1700 soggetti
circa,icosiddetti “lettoridimadrelingua”: «Oggiy,
spiega Panini, «questo personale e considerato
non docente anche se di fatto insegna, non e va-
lutato dal Tesoro, non incide sulla massa salaria-
le,ehacondizioneprecaria, L'insegnamento del-
lelingue & qualcosa di fondamentale peril Paese,
chiediamo sia affrontato degnamente». A questo
personale si aggiunge quello dei Policliniciitalia-
ni. Perquestesituazioni, comespiega Civica, lari-
chiesta dei sindacatie di un «contratto unico che
rispettisilenorme di quello del Ssnma chevenga
applicato in base a quello universitario, perché
per quanto riguarda questo personale cio che si
tenta sempre di nascondere e che di questi sti-
pendi,I'80% viene pagato dall' Universita, e soloil
20% eretribuito dalla Sanitay.

e amministrativo dell’ universita:

LA TRATTATIVA
La trattativa del comparto tecnico

» La parte retributiva del contratto

& scaduta il 31 dicembre del 2005

* La parte normativa (che ha scadenza
quadriennale) scade il 31 dicembre del 2009

o |l contratto nguarda 60 mila dipendenti
 tra capi-ufficio, capi delle segreterie,
;szexgretan; di dlpammgmo, vicedirigenti ecc

~ o Trai punti di rottura della traftativa tra I'Aran
~ (Pagenzia per la rappresentanza negoziale delle
~ pubbliche amministrazioni) e i sindacati ci sono i 98 euro®
- di aumento lordo al mese che i sindacati vorrebbero completamente nella
~ parte nazionale e il ruolo dei cosiddetti "lettori", i collaboratori linguistici e quello
 di chi lavora allinterno delle aziende ospedahere universitarie.

UN RINNOVO PER 60 MILA DIPENDENTI
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, ocen "mﬁne llavoraton delleaziende ospedalierelnuversitamf
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GAETANO QUAGLIARIELLO

HNN Il compartouniversitario, iricercatorie gl
associatisonostatila categoria peggio trattatade-
gliultimi 10.anni, soprattuttoperquantoriguarda
gliaumenti. Egli stipendisonoper certiversiper-
sino tornati indietro». Cosl il senatore Gaetano
Quagliariello descrive la "calda” situazione del
rinnovo contrattuale dell' Universita.
Senatore, quali sono i problemi che oggi
VUniversitadeve affontare?
«Cisono sicuramente alcuni dati di
fatto, sulla questione retributiva,
di cuinon si puo tenere conto. Il
punto, secondo me, € che biso-
gnerebbe evitare una rivendica-
zione corporativa. C'e si un pro-
blema di soldi, ma bisogna affian-
care al contratto unanuovanormati-
va giuridica, nella direzione in cui stava
andando lariforma Morattiy,
Qualilesoluzionipossibili per uscire dall'impasse
chesiecreato?

«Bisognerebbe riuscire a creare una situazione
perlaquale, presto, cisiaunostipendio diviso tra
parte fissa, che vale per tutti, e un’altra determi-
nata dalla libera contrattazione tra il docente e
I'universitay,

Secondo qualicriteri?

«In base all'impegno, al prestigio che viene ap-
portato dalsingolo. E questo éilnodo fondamen-
tale soprattuttoper quantoriguarda lasituazione

Merito e concorrenza per ripartire

incuiversanoiricercatori.
Ovvero?
«l problemadei ricercatori in Italia, oggi, € molto
semplice: devonotrovareunriconoscimento. Ma
perché questo sia possibile & necessario creare
una mentalita per cui si privilegi si il merito ma si
creiancheun po’ di competizione tra gli atenei e
anche all'interno: dell'universita stessa.
Merito e competizione, quindi. Due
parolemesse albandoma che van-
noinveceriabilitate,
E per quanto riguarda il nodo del
precariato?
«Su questo tema occorre final-
menteuscire dallaretorica. Il pre-
cariato e visto come uno “spaurac-
chio” sempre e comunque, laddove
invece nel mondo & la norma. Anche
perchéin un certo senso & necessario affinché
ricercatorie docentinonsisiedano sugli alloti».
Cosafare dunque?
«Ainiziocarrierail giovane deve essere messoalla
provaesideve mettere alla prova. lmestiere uni-
versitario non € una vocazione, si scopre con il
tempo. Si ordini quindiun periodo stahilizzato di
precariato “obbligatorio” ma retribuito in modo
dignitoso. Mettendo poi il giovane in condizione
difarel'esame inun'etain cuié ancoraappetibile
perilmercaton.
G.C.
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::: TOBIA DE STEFANO

BEN [ egare almeno il 10% degli aumenti
in busta paga alla contrattazione di secon-
do livello. Nessuna parificazione dei cosid-
detti “lettori”, i collaboratori linguistici, al
personale docente. E un netto “no” all’in-
quadramento del personale universitario
che lavora all'interno delle aziende ospe-
daliere rispetto al contratto nazionale sulla
sanita. Sono questi i punt di “rottura” tra i
sindacati e I'Aran (I'agenzia per la rappre-
sentanza negoziale delle pubbliche ammi-
nistrazioni) per il rinnovo del contratto dei
60 mila dipendenti del settore tecnico e
amministrativo dell'universita. Si parla di
capi-ufficio, capi delle segreterie, segretari
di dipartimento e vicedirigenti che aspet-
tano un accordo sulla parte retributiva dal
lontano 31 dicembre del 2005, E hanno vi-
sto le trattative partire solo da pochi mesi.
Quando la Crui (conferenza dei rettori) che
svolge un ruolo.di indirizzo, ha presentato
le sue linee direttive allo stessa Aran.

«Noi diamo solo un’indicazione politica
di carattere generale - spiega il segretario
generale della Crui Marco Mancini - poi &
I'’Aran che porta avanti le trattative con le
organizzazioni sindacali». E allora convie-
ne sentire la voce della stessa Aran, che pe-
rd non lascia trasparire una soluzione in
tempi brevi. «Il contratto dell'Universita -
sottolinea Mario Ricciardi, componente
del comitato direttivo dell’Aran - viene tra-
dizionalmente stipulato dopo gli altri ac-
cordi del settore pubblico. Ma in questo
caso mi preme evidenziare che le trattative
sono iniziate da pochi mesi. Del resto gli
aumenti previsti in Finanziaria sono pari
al 4,85% della retribuzione precedente,
siamo nell’ordine dei 98 euro di incremen-
to medio lordo. Di questo perd noi chie-
diamo che almeno 1'0,50% sia distribuito
in fase di contrattazione aziendale». In
pratica, circa 10 euro, sui-quali pero i sin-
dacati non vogliono assolutamente cedere
il passo.

Ma non solo. Perché l'altro punto diri-
mente riguarda i cosiddetti “lettori”. I col-
laboratori linguistici che reclamano da an-
ni una parificazione rispetto al personale
docente. «Sui collaboratori - continua
Mancini - noi spingiamo per una regola-
mentazione chiara della figura professio-
nale. Ma escludiamo categoricamente la
possibilita una parificazione normativa e
retributiva con i docenti». E non si tratta
solo di una questione di merito. «Il con-
tratto nazionale - chiarisce Ricciardi - non
e lo strumento adatto par attuare questa
riforma perché la figura e la retribuzione
dei docenti, cosi come succede per i ma-
gistrati o i militari, & regolata per legge».

Resta infine in alto mare la questione del
personale che lavora all'interno delle
aziende ospedaliere universitarie che sono
parte integrante del sistema sanitario na-
zionale e quindi sono controllate e finan-
ziate dalle Regioni. «Il personale universi-
tario - spiega ancora Ricciardi - vorrebbe
essere inquadrato nel contratto della sani-
ta che riserva un trattamento economico e
normativo migliorer. Il problema & che
mancano le risorse e inoltre I'Aran, su que-
sto e altri temi, € in attesa di un’ulteriore
atto di indirizzo della Crui».




