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Roma, 19 ottobre 2006 Al Rettore

E p.c. A tutto il personale

UNIVERSITAdegli studi ROMA TRE
LETTERA APERTA

Da lungo tempo I’universita Roma Tre non dimostra alcun interesse alla soluzione dei problemi
del personale sollevati da CGIL CISL e UIL, disinteresse reso evidente dalle relazioni sindacali che
a Roma Tre hanno raggiunto il minimo storico, come gia rappresentato con nota unitaria del giugno
2006, inviata al Direttore amministrativo ed al delegato del Rettore alla contrattazione.

Negli ultimi due anni gli incontri, tenutisi sempre a seguito di nostro sollecito, sono stati sporadici
e improduttivi in termini di soluzioni.

A Luglio 2006 si erano concordate una serie di date, a partire dal mese di settembre, per la prima
delle quali si era deciso perfino 1’Ordine del Giorno; ad oggi le date sono per buona parte gia
trascorse nell’indifferenza dell’ Ateneo.

Le OO. SS. CGIL, CISL e UIL denunciano:

e il mancato completamento — intendendosi anche in termini procedurali - dell’accordo
firmato il 23/06/2004 per la parte relativa alle progressioni verticali;

e il trattamento accessorio del personale che ¢ fermo ad un’applicazione che necessita di
una congrua revisione in termini di verifica delle risorse disponibili e derivanti dal
CENI

e le mancate proposte in termini di revisione dell’orario di lavoro;
la mancata informazione/consultazione ai sensi del CCNL con particolare riferimento
al piano triennale (art. 8 comma 4), allo stato dell’occupazione (art. 8, comma 4), ai
bilanci (art. 6 comma 3);

e il mancato coinvolgimento delle OO.SS. in merito a processi di riorganizzazione, gia
unilateralmente avviati, che tra l’altro potrebbero comportare impegni di spesa
(indennita) che sono oggetto di contrattazione.

Le scriventi 00.SS. ribadiscono, come da CCNL, che corrette relazioni sindacali rappresentano
condizione indispensabile per contemperare [’interesse dei lavoratori con le esigenze
dell’amministrazione.

Ci aspettiamo di conseguenza un chiaro segnale dalla S.V. affinché venga riavviato
immediatamente il confronto finalizzato a ricostruire anche a Roma 3 un efficace ¢ stabile sistema

di relazioni sindacali.

FLC CGIL Roma Sud
G. Di Lull
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