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La storia in..finita delle progressioni verticali

Nella riunione del 28 aprile scorso la proposta della UIL chiedeva il rispetto dell’accordo
del 13 giugno 2006 con riferimento alla programmazione triennale del fabbisogno di
personale 2005 — 2007( bando per selezione interna di 25 posti per Cat. C, 20 per D e 2 per
EP). Inoltre, faceva riferimento:
e al CCNL che prevede una percentuale di posti per i concorsi interni pari a quella dei
posti messi a concorso pubblico;
o alle conseguenze delle assunzioni per pubblico concorso effettuate nell’anno 2006-
2007(153 assunzioni)
L’accordo del 13 giugno 2006 restava efficace per lo scorrimento delle graduatorie di altre
153 unita che si sommavano a 77 assunzioni effettuate nel 2008( cosi arrivando a ben 230
posti aggiuntivi!l).

Tuttavia solo la UIL si ¢ voluta spingere oltre questi 230 posti aggiuntivi. Infatti in virta
degli accordi gia sottoscritti che precedevano la Legge emanata al gennaio 2009 (che
purtroppo andra a limitare nel futuro sia le assunzioni per concorso pubblico che i concorsi
interni), ha proposto una soluzione tecnica possibile consistente nel conseguimento di
ulteriori 60 posti riferiti alla programmazione triennale del fabbisogno di personale del
2008 — 2010, gia approvata e quindi antecedente al 1 gennaio 2009.

La lungimiranza della UIL, la fattibilita tecnica della proposta e la volonta politica espressa
dal Rettore ha portato alla firma dell’accordo di oggi 13.05.2009 che assegna 288 posti
aggiuntivi alla graduatoria degli idonei, cosi ripartiti:

68 alla cat. C( per un totale di 93 unita)

210 alla cat. D ( per un totale di 230 unita)

10 alla eat. EP( per un totale di 12 unita)

Con questo la Uil ha voluto dimostrare che sia la volonta politica che il pragmatismo
dell’azione, unite al rispetto delle relazioni sindacali e dei conseguenti accordi conclusi
dalle parti, sono la “condicio sine qua non” del raggiungimento di importanti obiettivi per i
lavoratori.
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