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[Tpm:“A

rocesso | ex governatore Marrazzo”

Eracapodella Fondazionenel 2008, il reato é abusod ufficio

ANGELA MARIA ERBA

TIPENDI gonfiati, contrat-

S tiirregolari, accordi perag-

girare le strettoie imposte

ai dirigenti pubblici. Dopo lo
scandalo giudiziario che ha tra-
volto I'universita La Sapienza,
questa volta, a finire nel mirino
degli inquirenti, i compensi di
TorVergata. [l pubblico ministe-
roRobertoFelicihachiestoil rin-
vio agiudizio per!’exgovernato-
re del Lazio Piero Marrazzo, nel
2008 presidente della Fondazio-
ne“PoliclinicoTorVergata”,I'al-
lorarettore dell’ateneo Alessan-
droFinazziAgrd,etreattualima-
nager dell’azienda sanitaria. Ri-
spettivamente Enrico Bollero,
direttore generale, quello am-
ministrativo Mauro Pirazzoli e il
direttore sanitario Isabella Ma-
strobuono. Abuso d'ufficio ¢ il
reato contestato dai magistrati
dipiazzale Clodioatuttiecinque
gli indagati, che ora rischiano di
finire a processo. Sottoaccusala
direzione della struttura ospe-
dalierainternaallasecondauni-
versitacapitolina, cheviolandoi
tettimassimiretributiviavrebbe
beneficiato dicompensie premi
maggiori, ben oltre il limite sta-

bilito dalla legge, grazie alla
complicitadelrettoredell’epoca
ediMarrazzo. In queglianni, in-

fatti, nacque la Fondazione del
PoliclinicoTorVergata, unsoda-
lizio tra la Regione e 'universita

che ne assumevano il controllo
congiunto.Secondo le indagini,
silegge nelle carte della Procura,
fu proprio Marrazzo, in qualita
di presidente della Fondazione,
aprocurare intenzionalmentea
Bollero, «su istigazione dello
stesso e comungue con la com-
plicita del medesimo, un ingiu-
sto vantaggio patrimoniale diri-
levante entitd con corrispon-
dente grave danno perlaFonda-
zione e la Regione Lazio». Iex
governatore avrebbe assegnato
aldirettore generale quasi52mi-
la euro in pit1 di quanto previsto
dal tetto massimo dispesaefino
al 30 per cento di aumentiin ca-
so di raggiungimento degli
obtettivi, laddove la normativa
prevede il 20 per cento. Per un
compensoannuodioltre206mi-
la euro contro i 154 consentiti
dalla legge. Stesse cifre e stessi
bonus, nel contratto stipulato
gia tre anni prima dal rettore Fi-
nazzi Agro, rimasto a capo del-
V'ateneo fino al 2008, a Bollero.

Quest'ultimo poi, in qualita di
direttore generale, sisarebbeac-
cordato con Pirazzoli per la sua
nomina di direttore ammini-
strativo con “due contratti di
prestazione d'opera professio-
nale” e un trattamento econo-
micosuperioredi41.314,35euro
a quello previsto dalla legge, ov-
vero un compenso annuo di
165mila euro anziché i 123mila
consentitidalregolamento. Nel-

lo svolgimento delle sue funzio-
ni, si legge ancora nelle carte,
sempre Bollero avrebbe procu-
rato alla direttrice sanitaria Ma-
strobuono “su istigazione della
stessa e comundque con la com-
plicita della medesima, un in-
giustovantaggiopatrimonialedi

rilevante entita con corrispon-
dente grave danno” per l'ente
ospedaliero e la Regione Lazio.
Anche in questo caso il tratta-
mento economico superava di
oltre 41mila euroil tettoretribu-
tivo, con un incremento fino al
30% per il raggiungimento degli
obiettivi. Adessolapallapassaal
gip, che il prossimo 9 novembre
dovradecidereseaccogliereono
larichiesta dirinvio a giudizio.
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LE ACGUSE
llpmaccusa:
stipendi gonfiati,
contrattiirregolari,

strettoie per
dirigenti aggirate

LA STRUTTURA
Ladirigenzadella
struttura
ospedalieraha
violato i tetti
massimi retributivi

IMANAGER

| direttori coinvolti
sono Enrico
Bollero, Mauro
Pirazzoli e Isabella
Mastrobuono
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