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ART. 1 - DENOMINAZIONE E SEDE

L'Unione Italiana Lavoratori Ricerca Universita AFAM subentra alle disciolte categorie UIL
Universita e UIL Ricerca; alla UIL Federazione Universita Ricerca; alla UIL Federazione Universita
Ricerca Giovani, alla UIL AFAM ed alla UILPA Coordinamento Universita Ricerca AFAM.

La UIL Ricerca Universita AFAM & un’Organizzazione Sindacale democratica che associa le
lavoratrici ed i lavoratori appartenenti a tutta la gamma di profili, livelli, categorie, ruoli, posizioni
funzionali delle Universita, degli Enti di Ricerca e dell’Alta formazione artistica musicale e
corerutica, a prescindere dalle loro convinzioni politiche confessionali e dall’etnia.

negli atti ufficiali I'Unione Italiana Lavoratori Ricerca Universita AFAM assume la sigla UIL RUA.
La UIL RUA ¢ indipendente da quaisiasi influenza di governo, di religione e di partito politico.

La UIL RUA aderisce in sede Nazionale all'lUnione Italiana del Lavoro (UIL), nonché, in sede
internazionale, alla Confederazione Internazionale dei Sindacati Liberi (ICFTU), alla
Confederazione Europea dei Sindacati (CES) ed al Sindacato Public Services International.

La UIL RUA ha sede in Roma.

ART. 2 - SCOPI ED OBBLIGHI

La UIL RUA, si prefigge la tutela e la difesa degli interessi professionali giuridici, economici e
morali, individuali e collettivi delle lavoratrici e dei lavoratori. Tale tutela, che pud essere di
carattere categoriale, a seconda delle varie professionalita, deve comunque integrarsi ed essere
compatibile con gli interessi generali della collettivita, e deve avere come scopo finale e
fondamentale quello di “realizzare una effettiva partecipazione di tutti le lavoratrici ed i lavoratori
all'organizzazione politica, economica e sociale del Paese”.

In particolare, la UIL RUA s’impegna nei riguardi delle lavoratrici e dei lavoratori:

ad organizzarli contro ogni sopraffazione ed ogni arbitrio;
a promuovere il benessere sociale attraverso il pieno impegno, il miglioramento delle condizioni di

vita delle lavoratrici e dei lavoratori e dei cittadini e la costante elevazione del loro livello
professionale e culturale;

a realizzare le aspirazioni del mondo del lavoro per un ordinamento democratico fondato sulla

giustizia, sulla liberta, sulla piena valorizzazione del lavoro, sulla partecipazione delle lavoratrici e
dei lavoratori e dei cittadini alla formazione delle scelte di politica economica e sociale nel
costante miglioramento delle condizioni di vita e di lavoro;

a rafforzare la coesione sociale affermando i diritti di tutti i cittadini, oltre che al lavoro, alla salute,

alla istruzione ed alla formazione permanente, alla casa, alla pensione ed alla tutela degli
interessi larghi e diffusi; .

a favorire l'integrazione sociale e combattere ogni forma di discriminazione, di razzismo e di
xenofobia; -

a favorire, per quanto di competenza, la coesione internazionale del mondo del lavoro, sviluppare

la solidarieta e la cooperazione con i sindacati ed i lavoratori di altri paesi;

a diffondere lo spirito di solidarieta, convocando assemblee e conferenze, ed organizzando corsi

sindacali;
a tutelarli ed assisterli, nelle forme opportune, nelle vertenze sindacali in genere e nelle
controversie nelle quali abbiano a trovarsi per I’'espletamento delle loro attivita sindacali;

al raggiungimento delle pari opportunita tra donne ed uomini nel mondo del lavoro e nella societa,

elaborando analisi specifiche sulla condizione delle lavoratrici, al fine di incentivare la loro
partecipazione attiva alla vita collettiva del sindacato;

a costituire, nelle forme possibili, strutture di coordinamento per sviluppare ed organizzare la
presenza dei giovani ed acquisire il loro contributo ai fini dell’azione politica della UIL;

a favorire l'integrazione sociale delle nuove generazioni, rappresentandone i bisogni fondamentali

a partire da quelli dellistruzione ed al lavoro, raccogliendone le istanze di cambiamento e
promuovendo forme associative ai fini di coordinamento dell’azione e per acquisire il loro
contributo allo sviluppo della linea politica della UIL;
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e a promuovere e favorire la difesa dei diritti e dei bisogni delle lavoratrici e dei lavoratori attraverso

gli appositi servizi UIL;

e a promuovere impostazioni e soluzioni per la tutela contrattuale dei lavoratori.

2.

La UIL RUA si impegna a far avanzare, nell’area della cuitura, della ricerca e dell’alta formazione,
processi di cambiamento e di riforma che guardano sempre piu ai bisogni della societa; essa
intende sviluppare quest’azione nel quadro dell'integrazione europea, favorendo il confronto ed i
necessari collegamenti con le Organizzazioni Sindacali degli altri Paesi ed operera affinché il
processo culturale, scientifico e tecnologico sia sempre pil indirizzato a favorire il miglioramento
della qualita della vita, della crescita sociale e civile del Paese. E’ in questo senso che interviene
attivamente su tutte le tematiche relative alla ricerca, alla formazione Universitaria ed Artistica
svolgendo, nel contempo, le necessarie azioni di controllo dell'indirizzo programmato delle risorse
finanziarie e professionali del Sindacato.

La UIL RUA considera essenziale, nella sua azione, il collegamento con l'utenza per il rispetto dei
diritti del cittadino, in particolare del malato e dello studente.

la UIL RUA potra organizzarsi in Strutture di Coordinamento nei luoghi di lavoro, a carattere
provinciale, regionale e nazionale aventi piena autonomia finanziaria limitatamente alla
contribuzione ad esse spettanti.

Ai sensi del decreto legislativo n. 460 del 1997 e del comma 8, art. 148 del D.P.R. n. 17 del
1986, la UIL RUA adotta le clausole di seguito riportate:

a) divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione nonché fondi, riserve o
capitali durante la vita dell’Associazione;

b) obbligo di devolvere ,a norma di legge, il proprio patrimonio in caso di scioglimento per
qualunque causa, ad altra associazione con finalita analoghe od ai fini di pubblica utilita;

c) obbligo di redigere e di approvare annualmente un rendiconto economico e finanziario;

d) i contributi associativi sono intrasmissibili;

ART. 3 - COMPETENZE ESCLUSIVE E RESPONSABILITA’

La contrattazione negli Atenei, negli Enti di Ricerca e nelle Istituzioni AFAM compete alla
Segreteria Nazionale, che la puo delegare alle Strutture UIL RUA Regionali e/o GAU.

La UIL RUA risponde di fronte a terzi ed in giudizio unicamente delle obbligazioni assunte dal
Segretario Generale, su mandato della Segreteria Nazionale.

ART. 4 - ORGANI NAZIONALI DELLA UIL RUA

1. Sono organi nazionali della UIL RUA;
a) il Congresso

b) il Comitato Centrale

c) la Direzione

d) la Segreteria Nazionale

e) il Segretario Generale

f) il Tesoriere

g} il Collegio dei Revisori dei Conti.
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ART. 5 - IL CONGRESSO

Il Congresso ¢ il fnassimo organo della UIL RUA e ne determina gli indirizzi politico-sindacali.

II- Congresso deve tenersi in via ordinaria ogni quattro anni, secondo le modalita fissate dal
Comitato Centrale e, comungue, prima dei Congressi delle istanze superiori ed orizzontali; in via
straordinaria, qualora lo richieda il Comitato Centrale a maggioranza di due terzi dei suoi
componenti.

La data, il luogo e l'ordine del giorno del Congresso sono fissati dal Comitato Centrale di norma
quattro mesi prima della data del suo svolgimento.

II numero dei Delegati al Congresso & determinato, in proporzione al numero degli Iscritti, dal
Comitato Centrale che ne stabilisce le di partecipazione.

Il Congresso € composto dai Delegati eletti dai Congressi Regionali. Fanno parte di diritto, a
titolo consultivo, ove non siano stati eletti come Delegati, i componenti del Comitato Centrale,
del Collegio dei Revisori dei Conti, e del Collegio dei Probiviri.

Il Congresso delibera lo Statuto dell’organizzazione ed ogni eventuale modifica ed integrazione.
Il Congresso elegge:

i delegati ai Congressi d'ordine superiore ed orizzontale, secondo le norme emanate dal Comitato
Centrale UIL RUA ed in base allo stato d’attuazione delle norme transitorie (comma 6, art.31) di
questo Statuto;

Il Comitato Centrale, fissandone il numero dei componenti;

Il Collegio dei Revisori dei Conti.

Costituisce la Direzione Nazionale e ne fissa i compiti ed il numero dei componenti.
Stabilisce il numero dei componenti della Segreteria Nazionale.

All'apertura del Congresso i Delegati, riuniti in assemblea plenaria, procedono alla nomina della
Presidenza.

La Presidenza ha i seguenti compiti:
a) dirigere i lavori del Congresso, garantendone il regolare e democratico svolgimento;
b) provvedere all'elezione pér la nomina delle seguenti Commissioni:

e verifica poteri;

s ¢lettorale;

e statuto;

» documento finale.

¢) presiedere alla stesura di un riepilogo dei lavori del Congresso e delle eventuali mozioni.
ART. 6 - IL COMITATO CENTRALE

E’ il massimo organo deliberante della UIL RUA nel periodo che intercorre tra un Congresso e
I'altro ed & responsabile della pratica attuazione dei deliberati del Congresso. '

Ha il compito di:
e convocare il Congresso, fissandone le modalita di svolgimento non in contrasto con quelle
della Confederazione UIL;
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e eleggere:

a) i componenti della Direzione;

b) la Segreteria Nazionale;

c) il Segretario Generale;

d) il Tesoriere.
e deliberare sulla politica sindacale della UIL RUA;
e stabilire le linee generali dell’attivita sindacale;

e procedere ad adeguare lo Statuto UIL RUA tra un congresso e laltro a seguito di
determinazioni che ne comportino la necessita.

» delegare alla Direzione adempimenti di propria competenza in casi particolari.

Si riunisce almeno una volta I'anno su convocazione della Segreteria Nazionale.
ART. 7 - LA DIREZIONE NAZIONALE

E’ I'organo che provvede ad attuare i deliberati del Comitato Centrale ed & incaricato dei compiti
fissati dal Congresso, dei quali fanno parte 'approvazione del rendiconto economico annuale e
I'approvazione del programma preventivo di spesa.

E’ formata dai componenti eletti dal Comitato Centrale al proprio interno, fino al raggiungimento
del numero fissato dal Congresso.

Si riunisce su convocazione della Segreteria Nazionale, oppure quando lo richieda un terzo dei
suoi componenti.

ART. 8 — LA SEGRETERIA NAZIONALE

E’ l'organo esecutivo della UIL RUA, che attua le decisioni del Comitato Centrale e della
Direzione; svolge le trattative sindacali riguardanti le contrattazioni di comparto; intrattiene le
relazioni sindacali con le competenti istituzioni; assicura la quotidiana attivita; garantisce
l'informazione alle proprie strutture.

Delibera su tutte le questioni aventi carattere d'urgenza e provvede all’attribuzione, al proprio
interno, degli incarichi operativi, garantendo la collegialita del lavoro e delle decisioni.

Risponde al Comitato Centrale del proprio operato e dell’attuazione dei mandati ricevuti.
Compete alla Segreteria Nazionale la gestione e 'amministrazione del patrimonio sociale.

La Segreteria si riunisce su convocazione del Segretario Generale o quando ne faccia richiesta la
maggioranza dei- componenti; ad essa partecipa il Tesoriere.

ART. 9 - IL SEGRETARIO GENERALE

Il Segretario Generale coordina le politiche e le attivita della Segreteria Nazionale e rappresenta
la UIL RUA davanti a terzi ed in giudizio, ai sensi del precedente art. 3, comma 2.

Il Segretario Generale puo intervenire a qualsiasi livello ed in ogni Sede nella quale la UIL RUA
sia costituita o abbia interessi politici, organizzativi, giuridici, finanziari.

In caso di particolari e contingenti esigenze in assenza od impedimento del Segretario Generale,
i suoi compiti saranno assunti da un componente della Segreteria Nazionale, previa dellbera della

Segreteria stessa. U
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ART. 10 - IL TESORIERE

Il Tesoriere Nazionale é il garante del controllo delle compatibilita tra mezzi disponibili e spese,
nonché della contabilita e regolarita degli atti amministrativi.

IlI Tesoriere cura l'esecuzione dei provvedimenti di spesa sulla base delle decisioni assunte dalla
Segreteria Nazionale. '

Il Tesoriere partecipa alle riunioni della Segreteria Nazionale. (art. 8, comma 5)

In tutte le Strutture che gestiscono mezzi disponibili e spese €& istituita la figura del Tesoriere.
ART. 11 - IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

Si compone di tre membri effettivi e due supplenti, eletti dal Congresso fra gli Iscritti che non
abbiano cariche negli organi sindacali nazionali UIL RUA, ed esprime al proprio interno il
Presidente.

Ha il compito di controllare i documenti contabili della UIL RUA e la regolarita di tutte le spese,
segnalando alla Segreteria Nazionale le eventuali deficienze.

Redige annualmente e presenta alla Direzione Nazionale una relazione sul proprio operato.

Le riunioni dei Revisori dei Conti sono validamente costituite quando e presente la maggioranza
dei componenti.

I membri del Collegio non possono ricoprire cariche negli organi direttivi ed esecutivi della UIL
RUA e partecipano, senza diritto di voto, alle sedute del Comitato Centrale.

ART. 12 - I COORDINAMENTI OPERATIVI, DI COMPARTO E/O PROFESSIONALI

Su delibera della Direzione Nazionale sono costituiti i Coordinamenti Operativi di comparto e
professionali. La Direzione Nazionale procede alla loro nomina definendone compiti, composizioni
e modalita di funzionamento.

I Coordinamenti Operativi seguono la contrattazione ed i processi legislativi relativi ai compiti
loro assegnati, proponendo iniziative da intraprendere.

ART. 13 - UFFICIO DI SUPPORTO ALLA SEGRETERIA

La Segreteria Nazionale si avvale della collaborazione di uno speciale Ufficio, il quale avra fra i
suoi compiti -quelli di:

e supportare sul piano tecnico-scientifico, sia in termini di consulenza che di elaborazidne,
I'attivita della Segreteria Nazionale, in particolare su tematiche di tipo-orizzontale;
s rispondere alle esigenze gestionali della UIL RUA.

L'ufficio’ si avvarra delle professionalita del settore ed in particolare dei quadri sindacali in
pensione. La Segreteria Nazionale puo attribuire per le finalita suddette ai componenti dell’Ufficio
specifici compiti di rappresentanza.
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ART. 14 - IL COLLEGIO DEI PROBIVIRI

. In attesa del definitivo assetto della UIL RUA, le funzioni del Collegio dei Probiviri competono al
Collegio della UILPA.

ART. 15 - ARTICOLAZIONE TERRITORIALE - CARICHE - STRUTTURE DELLA UIL RUA

. La UIL RUA é organizzata sul territorio in Strutture Nazionale Regionali ed Aziendali quali sedi
congressuali.

. Alle cariche sono eleggibili tutti gli Iscritti UIL RUA eletti dai congressi e/o organismi competenti.
. Sono Strutture della UIL RUA:

e il'Gruppo Aziendale (GAU);

s il Sindacato Regionale.

Sono altresi strutture della UIL RUA, qualora ne venga decisa la costituzione, i Coordinamenti
Operativi, di comparto e/o professionali.

ART. 16 - Il GRUPPO AZIENDALE

Il Gruppo Aziendale riunisce presso i luoghi di lavoro tutte le lavoratrici ed i lavoratori iscritti alla
UIL RUA nelle istituzioni universitarie, degli enti di ricerca e dell’AFAM. Attraverso il Gruppo
Aziendale il lavoratore aderisce alla UIL RUA e svolge la propria attivita sindacale.

Sono organi delle strutture di base:

a) il Congresso;

b) la Segreteria;

c) il Segretario Generale;

d) la Direzione, ove il Congresso deliberi di costituirla;

e) il Tesoriere ed i Revisori dei Conti, ove il Congresso deliberi di costituirli ed abbia costituito la
Direzione; in questo caso, il GAU godra di autonomia amministrativa nei limiti fissati dal
comma 4, art. 2 del presente Statuto.

Il Congresso degli Iscritti determina le linee di attivita della Struttura di base, elegge i delegati al
Congresso del Sindacato Regionale o al Congresso Nazionale, qualora quello regionale non sia
costituito.

La Segreteria & l'organo esecutivo delle delibere congressuali e della Direzione, ove costituita.
Rappresenta la UIL RUA nei rapporti aziendali.

L'’Assemblea Generale degli Iscritti viene convocata, di norma, almeno una volta all'anno e, in via
straordinaria, ogni qualvolta la Segreteria o la Direzione lo ritengano necessario o ne sia fatta
richiesta da un terzo degli Iscritti. Nelle strutture che abbiano eletto il Tesoriere ed i Revisori dei
Conti, la Direzione, di norma entro il 30 marzo di ogni anno, approva i rendiconti preventivi e
consuntivi.

I Gruppi Aziendali:

e possono essere delegati dalla Segreteria Nazionale alla contrattazione integrativa o
decentrata sul luogo di lavoro;

e gestiscono i rapporti con i soggetti interni alla struttura di appartenenza;
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e provvedono alle ordinarie attivita di assistenza agli Iscritti sul luogo di lavoro;

e svolgono le attivita per le elezioni di Rappresentanti dei Lavoratori nelle Strutture di
appartenenza;

o tengono un rapporto costante e sistematico d‘informazione nei confronti delle altre Strutture
(territoriali, regionali e nazionale), che provvederanno, nell’'ambito delle proprie competenze,
a fornire il necessario sostegno ed assistenza all’attivita del GAU.

ART. 17 — IL SINDACATO REGIONALE

1. II Sindacato Regionale & l'organismo di direzione politica del territorio nell’ambito degli
orientamenti e delle decisioni degli organismi nazionali della UIL RUA.

2. Sono organi regionali:

a)’il Congresso;

b) il Comitato Centrale;

¢) la Segreteria;

d) il Segretario Generale;

e) la Direzione, ove costituita;

f ) il Tesoriere;

g) il Collegio dei Revisori dei Conti, ove costituito.
3. Sono compiti del Sindacato Regionale:

a) gestire i rapporti ed il confronto con i soggetti istituzionali interni ed esterni agli atenei, agli
enti di ricerca e all’AFAM presenti nel territorio di appartenenza;

b) orientare, coordinare e supportare la contrattazione integrativa/decentrata, in base agli
accordi sindacali di comparto;

¢) tenere un rapporto costante e sistematico di informazione nei confronti della Segreteria
Nazionale, che provvedera a fornire il sostegno e l'assistenza congiuntamente ritenuti
necessati;

d) eleggere i delegati al Congresso Nazionale UIL RUA;

e) puo essere delegato dalla Segreteria Nazionale alla contrattazione integrativa o decentrata
sui luoghi di lavoro.

4. 1l Sindacato Regionale assume le funzioni di sindacato territoriale ai fini della rappresentanza in
giudizio della UIL RUA ai sensi della legge n. 300/1970.

ART. 18 ~ Il CONGRESSO REGIONALE

b\,,

1. Il Congresso e il massimo organo della UIL RUA Regionale. Esso deve tenersi in via ordinaria
ogni quattro anni, secondo le modalita fissate dal Comitato Centrale UIL RUA, comunque, prima
del Congresso della UIL RUA; in via straordinaria, pud essere indetto, qualora lo richieda il
Comitato Centrale Regionale a maggioranza di due terzi dei suoi componenti.

2. Il Congresso elegge:
a) i Delegati al Congresso Nazionale UIL RUA secondo le norme emanate dal Comitato Centrale;
b) il Comitato Centrale Regionale, fissando il numero dei suoi componenti.

3. Decide sull'opportunita di costituire la Direzione Regionale, ne fissa i compiti ed il numero dei
componenti.
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Decide se costituire il Collegio dei Revisori dei Conti.

Stabilisce il numero dei componenti della Segreteria Regionale.
ART. 19 - IL. COMITATO CENTRALE REGIONALE

E’ l'organo di direzione del Sindacato Regionale UIL RUA ed e responsabile della pratica
attuazione dei deliberati del Congresso.

Ha il compito di:

e convocare il Congresso, fissandone le modalita di svolgimento non in contrasto con quelle
emanate dalla della Segreteria Nazionale;

s eleggere:

a) i componenti della Direzione Regionale al proprio interno, qualora il Congresso regionale
ne abbia decisa la costituzione;

b) la Segreteria Regionale;
c) il Segretario Generale;
d) il Tesoriere;
~e) il Collegio dei Revisori dei Conti, se si decida di costituirlo;
e deliberare sulla politica sindacale UIL RUA nell'ambito regionale;
e stabilire le linee generali dell’attivita sindacale regionale;

e approvare il preventivo e il rendiconto annuale, qualora non si sia proceduto alla costituzione
della Direzione Regionale.

3. Si riunisce - almeno una volta l'anno su convocazione della Segreteria Regionale. La
costituzione . del Tesoriere e del Collegio dei Revisori dei Conti consente alla Sindacato
Regionale di godere della autonomia amministrativa nei limiti fissati da questo Statuto.

ART. 20 - LA DIREZIONE REGIONALE

La Direzione Regionale, ove costituita, & I'organo incaricato dei compiti fissati dal Congresso, dei
quali fanno parte l‘approvazione del rendiconto economico annuale e |'‘approvazione del
programma preventivo di spesa.

E’ formata 'da componenti eletti dal Comitato Centrale Regionale al proprio interno, fino a
raggiungere il numero fissato dal Congresso.

Si riunisce su convocazione della Segreteria Regionale, oppure quando lo richieda un terzo dei
suoi componenti.

ART. 21 — LA SEGRETERIA REGIONALE

E’ 'organo esecutivo della UIL RUA Regionale;
e attua le decisioni del Comitato Centrale Regionale e della Direzione Regionale se costituita;
e cura 'amministrazione del patrimonio sociale;

e svolge, se delegata dalla Segreteria Nazionale, le trattative sindacali riguardanti le
contrattazioni integrative e/o decentrate;

e intrattiene le relazioni sindacali con le competenti istituzioni; I l) 4
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e assicura la quotidiana attivita;

e garantisce l'informazione alle Strutture del proprio territorio di competenza e verso la
Segreteria Nazionale.

Delibera su tutte le questioni aventi carattere d'urgenza.
Risponde al Comitato Centrale del proprio operato e dell’attuazione dei mandati ricevuti.

Si riunisce su convocazione del Segretario Generale Regionale o quando ne faccia richiesta la
maggioranza dei componenti.

ART. 22 — IL SEGRETARIO GENERALE REGIONALE

Il Segretario Generale Regionale coordina i lavori della Segreteria Regionale e rappresenta la UIL
RUA davanti a terzi e in giudizio unicamente delle obbligazioni assunte su mandato della
Segretgria Regionale.

ART. 23 - IL TESORIERE

Il Tesoriere & il garante del controllo delle compatibilitd tra mezzi disponibili e spese, nonché
della contabilita e regolarita degli atti amministrativi.

ART. 24 — IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

Qualora si decida di costituirlo, il Collegio dei Revisori dei Conti, € composto di tre membri
effettivi-e due supplenti, eletti fra gli Iscritti che non abbiano cariche negli organi smdacall
regionali della UIL RUA, ed esprime al proprio interno il Presidente.

Ha il compito di controliare i documenti contabili della UIL RUA e la regolarita di tutte le spese,
segnalando alla Segreteria Regionale le eventuali deficienze.

Redige annualmente e presenta al Comitato Centrale Regionale o alla Direzione Regionale, ove
costituita, una relazione sul proprio operato

I membri del Collegio non possono ricoprire carlche negli organi dll’ettIVl ed esecutivi della UIL
RUA Regionale.

Qualora il Collegio dei Revisori dei Conti non sia stato eletto, il Sindacato Regionale non gode di
autonomia amministrativa e non ha un proprio bilancio. La tenuta contabile e tutti gli
adempimenti amministrativi, gestionali e contabili sono assunti dalla Segreteria Nazionale.

ART. 25 - RESPONSABILITA’

Le Strutture UIL RUA Regionali formalmente costituite sono giuridicamente ed
amministrativamente autonome e godono di autonomia gestionale economica e politico
organizzativa come previsto dal presente Statuto e rispondono esclusivamente in proprio delle
obbligazioni assunte.

Le Strutture GAU che hanno formale autonomia gestionale economica e politico-organizzativa
hanno la stessa responsabilita di cui al comma 1.

La costituzione del Collegio dei Revisori dei Conti consente al Sindacato Regionale di godere della
autonomia amministrativa nei limiti fissati dal presente Statuto.
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Le Strutture che non abbiano eletto il Collegio dei Revisori dei Conti non possono avere
autonomia amministrativa, gestionale, contabile. Ogni preventivo di spesa che riguardi queste
Strutture deve essere concordato con la Segreteria Nazionale che assume tutti gli obblighi
amministrativi, gestionali e contabili.

Tutte le Strutture della UIL RUA sono tenute al rispetto delle norme sulla trasparenza e
responsabilita gestionale cosi come fissato dall’art.2 del Regolamento di attuazione dello Statuto
della Confederazione UIL.

Il Sindacato Regionale risponde di fronte a terzi ed in giudizio unicamente delle obbligazioni
assunte dal Segretario Generale Regionale, su mandato della Segreteria Regionale.

Ai sensi del decreto legislativo n. 460 del 1997 e del c. 8, art. 148 D.P.R. 917 del 1986, la UIL
RUA Regionale adotta le clausole di seguito riportate:

a) divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione, nonché fondi, riserve
o capitali durante la vita dell’Organizzazione;

b) obbligo di devolvere, a norma di legge, il proprio patrimonio in caso di scioglimento per
qualunque causa, ad altra associazione con finalita analoghe od ai fini di pubblica utilita;

c) obbligo di redigere e di approvare annualmente un rendiconto economico e finanziario;

d) obbligo di conformarsi alle direttive della Segreteria Nazionale UIL RUA in termini
economico/gestionali/fiscali e di ottemperare agli adempimenti d’obbligo.

e) i contributi associativi sono intrasmissibili;

la UIL RUA Regionale potra organizzarsi in Strutture di Coordinamento nei luoghi di lavoro e/o a
carattere provinciale.

ART. 26 — OBBLIGO DELLA CONTRIBUZIONE

Tutti gli Iscritti alla UIL RUA, tramite i rispettivi GAU, sono tenuti al pagamento della quota
associativa fissata dal Comitato Centrale della UIL e dei contributi sindacali deliberati dal
Comitato Centrale della UIL RUA.

Gli- iscritti non in regola con i pagamenti non sono eleggibili e decadono dagli incarichi
eventualmente ricoperti.

ART. 27 - VALIDITA' ED APPLICABILITA’ DELLO STATUTO UIL RUA

Il presente Statuto regola in via diretta il funzionamento della Unione Italiana Lavoratori Ricerca
Universita AFAM (UIL RUA) in tutte le proprie Strutture.

ART. 28 - RINVIO ALLO STATUTO CONFEDERALE

Per quanto non previsto dallo Statuto UIL RUA valgono le norme dello Statuto e del Regolamento
della Confederazione UIL.

Nel caso di norme che dovessero risultare in contrasto con lo Statuto Confederale UIL, il
Comitato Centrale Nazionale & autorizzato ad apportare al presente Statuto le modifiche
necessarie.
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ART. 29 - STRUMENTI DI COMUNICAZIONE

La UIL RUA dispone a livello Nazionale degli strumenti telematici necessari aila realizzazione delle
comunicazioni di rete tra le proprie diverse strutture e di divulgazione esterna delle proprie
iniziative e attivita. '

La registrazione presso le competenti Autority dei domini Internet riferibili alla UIL RUA e di
competenza esclusiva della Segreteria Nazionale.

Le strutture periferiche della UIL RUA sono tenute a contribuire in maniera adeguata alle attivita
di comunicazione della rete telematica nazionale, sia per quanto riguarda la trasmissione della
messaggistica interna che per quanto attiene l'utilizzo e I'aggiornamento delle risorse web messe
a disposizione.

ART. 30 - NORME FINALL

Qualora tra un Congresso e l'altro, per motivi di eccezionale necessita o per corrispondere a
modificazioni di legge che influenzino I'attivita sindacale nel suo insieme, il Comitato Centrale
potra provvedere, con maggioranza dei 2/3 dei suoi componenti ad approvare modifiche al
presente Statuto.

ART. 31 - NORME TRANSITORIE

1. Di seguito viene riportata la delibera che modifica I'art. 23 dello Statuto UILPA, assunta dal
Congresso UILPA, tenuto a Chianciano Terme dal 25 al 28 febbraio 2010.

Il settore UIL Universita, Ricerca e AFAM aderisce alla UIL Pubblica Amministrazione.

Al settore UIL Universita, Ricerca e AFAM, in attesa della decisione Confederale circa il suo
definitivo assetto, viene riconosciuta piena autonomia amministrativa ed organizzativa a livello
centrale e territoriale.

Le funzioni di cui al comma 2 dell’art. 7 del vigente Statuto della UIL Pubblica Amministrazione
sono delegate al Segretario Generale ed al Tesoriere del Settore UIL Universita, Ricerca AFAM.

La Contribuzione del settore alla categoria nazionale verra definita di anno in anno da un accordo
tra le due segreterie.

Il settore UIL Universita, Ricerca e AFAM a livello nazionale e territoriale acquisisce autonomia
contrattuale e di rappresentanza, nei riguardi dei terzi, delle controparti pubbliche, private e
delle strutture confederali.

La UIL Pubblica Amministrazione garantira al settore, a tutti i livelli congressuali, un numero di
delegati pari a quello ad esso spettante in base ai propri Iscritti. :

Le strutture territoriali del settore UIL Universita, Ricerca e AFAM possono partecipare, con voto
consultivo, alle riunioni dei corrispondenti organi collegiali di categoria e non possono far parte
delle segreterie dei coordinamenti della UILPA.

Verra garantita una presenza del settore UIL Universita, Ricerca e AFAM solo e soltanto nei
seguenti Organi Collegiali Nazionali di Categoria:

- Comitato Centrale,
- Collegio Probiviri,

- Direzione Nazionale,

- Ufficio di Segreteria Nazionale. iyl A
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Lo statuto del settore recepisce il disposto del presente articolo.

Eventuali modifiche al presente articolo dovranno essere concordate tra confederazione,
categoria e settore.

2. Tale articolo decade al momento della definizione confederale della UIL RUA.






